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Réflexions pour l’équipe principale 
Phase 6 du cycle de planification : 

Examen et communication (Quelles sont les prochaines étapes?)

•	 Avons-nous atteint les résultats dans les délais prévus? 

•	 Qu’avons-nous appris d’autre? 

•	 Dans quelle mesure avons-nous réussi à aider les élèves aux différentes étapes d’interven-
tion? 

•	 Comment avons-nous amélioré la situation des élèves ayant des besoins très élevés en ma-
tière de santé mentale et de bien-être? 

•	 Comment utiliserons-nous les données pour établir les orientations futures? 

•	 Les processus de collecte et d’analyse que nous avons prévus sont-ils toujours pertinents et 
utiles?

•	 Quels sont les éléments qui ont étayé notre travail?

•	 Quels obstacles avez-vous rencontrés et comment les avez-vous surmontés?

•	 Quelles précieuses leçons avez-vous apprises dans le cadre de votre travail?

•	 L’équipe principale a-t-elle communiqué avec les bonnes personnes-ressources de l’école, 
du conseil et des partenaires externes?

•	 Quels sont les domaines liés à la santé mentale qui laissent encore à désirer? Avez-vous be-
soin d’études, de connaissances ou de soutien spécialisé supplémentaires?

•	 De quelle manière communiquez-vous les résultats de votre travail au personnel, aux 
élèves, aux parents et à l’ensemble de la communauté?

Annexe O
Diriger pour favoriser la santé mentale à l’école –	 Outils et ressources
Un guide de ressources pour les directions d’école de l’équipe d’appui


